
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Referenties van Buro P&O 

 

Eléa van Kampen, eigenaar van Kinderopvang De Krieltjes: 

Wij hebben kwaliteit hoog in het vaandel staan. Wij streven niet alleen een hoge kwaliteit na in het 

verzorgen en begeleiden van de kinderen. Ook in de organisatie streven wij deze kwaliteit na. Buro 

P&O was voor ons dan ook een logische keuze, want ook zij leveren een hoge kwaliteit. Alles wordt 

snel en correct afgehandeld, Buro P&O denkt mee en geeft waardevolle adviezen. Zij zijn snel te 

bereiken en staan ons altijd vriendelijk en persoonlijk te woord. Kortom Buro P&O is een zeer 

waardevolle aanvulling in de organisatie van Kinderopvang De Krieltjes." 

 

Erik Post, eigenaar van Staalvorm BV: 

Buro P&O heeft ons geholpen bij het laten afvloeien van personeel. Dit was voor Staalvorm een 

belangrijk proces, omdat ons werk valt of staat met de kwaliteit van onze werknemers. Afscheid 

nemen van werknemers heeft daardoor een grote impact op het hele bedrijf. Net als onze eigen 

slogan luidt “Passie voor Precisie”, heeft Buro P&O ons met passie en precisie ondersteund en hebben 

wij een goede regeling kunnen treffen waarvoor werknemers ons bedankt hebben. De persoonlijke 

aandacht van Buro P&O voor het bedrijf en de werknemer hebben hier zeker aan bijgedragen. 

 

Marja Coomans, voormalig werknemer bij een reclamebureau: 

Op het moment dat je ontslagen wordt heb je het gevoel dat de wereld vergaat. Dit klinkt overdreven, 

maar zo voelde het voor mij wel. Het was voor mij daarom erg fijn op Buro P&O te kunnen 

terugvallen. Hoewel er door mijn werkgever een sociaal plan was opgesteld en mij een compensatie 

werd geboden, zijn er door Buro P&O meerdere verbeteringen in de vaststellingsovereenkomst 

aangebracht. Buro P&O heeft er alles uit gehaald wat erin zat, zodat ik in de tijd dat ik op zoek was 

naar een andere baan een goede aanvulling op mijn inkomen heb gehad. Chapeau, chapeau, chapeau! 

 

 


